PATVIRTINTA

Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos
gimnazijos direktoriaus 2024 m.
sausio 29 d. jsakymu Nr. VV-12

BIRZU R. VABALNINKO BALIO SRUOGOS GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokes¢io apskaiciavimag esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokejimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Gimnazijos darbo
tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3.Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis staigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokeéti
darbo uzmokestj;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZz darba, atlickama pagal darbo
poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, darbo uzmokescio kintamoji dalis( jei numatyta
sistemoje). Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdymg, mokamas kas
ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perziiirimas.

3.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija.

3.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktiirg sudaryti profesijy ir jy
grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose.

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, geb&jimai, asmeniniai jgiidziai ir pan.
Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
www.profesijuklasifikatorius.It ;

3.7. pareigybiuy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavimag
pagal darbo turinio kompleksiskuma

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.9. priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivi, kai yra padidéjgs darby mastas atlieckant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant



http://www.profesijuklasifikatorius.lt/

nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme
ir suformuluoty rastu, vykdyma.

3.10. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo
programas.

3.11. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstgjj (aukStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacijg.

3.12. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-
198 2 priede.

4. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

5. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, Birzy rajono savivaldybés Tarybos patvirtintu
Gimnazijos darbuotojy didZiausiu leistinu pareigybiy skai¢iumi, pasikonsultaves su Darbo tarybos
atstovais, tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius, grupes ir pareigybiy
apraSymus.

6. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo 1éSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢ius per mokslo metus
(salyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai
pareigybei, skaiiaus.

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy sarasas tvirtinamas direktoriaus jsakymu.
Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojo, mokytojy, skyriaus vedéjo, Svietimo pagalbos
specialisty, pailgintos grupés auklétojo, bibliotekos vedéjo, meninio ugdymo mokytojo, vyriausiojo
buhalterio pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

B lygio — tikio skyriaus vedéjo, rastinés vedéjo, informaciniy technologijy specialisto, ikvedzio,
buhalterio, dietisto, pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — mokytojo padéjéjo, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, mokytojo asistento,
viréjo, elektriko, kiiriko, vairuotojo, sandélininko pareigybés, kurioms butinas ne Zzemesnis kaip vidurinis
i§silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

D lygio — valytojo, kiemsargio, darbininko, budétojo, riibininko pareigybés, kurioms netaikomi
i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

8. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, darbo stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro:

- pareiginé alga;

- piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

- mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

- priemokos;

- kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);

9. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos bazinio dydzio.



Il SKYRIUS .
GIMNAZIJOS PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

PIRMAS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA bei atsizvelgia i Gimnazijai skirtas léSas.

11. Darbo apmokéjimas direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

11.1 nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, pareiginés algos koeficientg
nustatant vadovaujantis DAJ 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, mokiniy skaiciy ir veiklos
sudétinguma;

11.2. pareiginés algos koeficientas d¢l veiklos sudétingumo didinamas 5 proc.:

11.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu ugdomi (mokomi) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.2.2. jeigu ugdomi 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

11.3. gali buti didinamas iki 20 proc. uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima,
vadovavimg respublikiniy projekty jgyvendinimui;

11.4. pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo, pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio
darbo stazui, veiklos sudétingumui.

12. Darbo uzmokestis pedagoginiams darbuotojams (mokytojams, skyriaus vedéjui, Svietimo
pagalbos specialistams, pailgintos grupés auklétojui) nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir/ar kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma, nustatomas
pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uZmokescio dydis.

13. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

13.1. didinami:

13.1.1. 1-4 procenty dirbantiems gimnazijoje, (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), kuriy klaséje (grupéje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius. Dirbant su
specialiyjy poreikiy mokiniais pagal vaiky skaiciy klaséje: 1 mokinys — 1 proc., 2-3 mokiniai — 2 proc.,
4-5 mokiniai — 3 proc., 6-7 mokiniai — 4 proc., 8 ir daugiau mokiniy — 5 proc.;

13.1.2. mokantiems mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose —
1 proc.;

13.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas — 1 proc.;

13.2. esant poreikiui, atskiru direktoriaus jsakymu gali buti didinamas pareiginés algos
koeficientas iki 20 procenty.

14. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ugdymo programa ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
(arba) priesmokyklinio ugdymo programas, didinami:

14.1. 5 proc.- kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy tu-rinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.2. 7 proc. - kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy tu-rinciy



dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.3. 5 proc. - kuriy grup¢je ugdomi vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

15. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, esant
poreikiui, atskiru direktoriaus jsakymu pareiginés algos koeficientas gali bati didinamas iki 20 procenty.

16. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
priesmokyklinio ugdymo programa, didinami:

16.1. 5 proc. - kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy tu-rinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

16.2. 7 proc. - kuriy grup¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy tu-rinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

16.3. 5 proc. - ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

16.4. 5 proc. - mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose,

16.5. 5 proc. - dirbant su misria grupe (2-6 mety tarpsnis, taikoma Kratiskiy daugiafunkciame
centre);

17. Esant poreikiui, atskiru direktoriaus jsakymu mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 20 procenty.

18. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams:

18.1. didinami 5 procentais teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél
ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

18.3 dirbantiems su ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo mokiniais dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy: 1-3 mokiniai — didinami
5 procentais, 4-6 mokiniai — 10 procenty, 7 ir daugiau mokiniy — didinami 15 procenty;

18.4. 5 proc. uz specialig pedagoging pagalbg ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZziaus vaikams
(taikoma Kratiskiy daugiafunkcio centro specialistams);

19. Esant poreikiui, specialiesiems pedagogams, logopedams atskiru direktoriaus jsakymu
pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 20 procenty.

20. Socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai didinami 5 proc. dél veiklos sudétingumo
dirbant su mokiniais, turin¢iais dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

21. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j mokytojuy,
pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai,
visumg, nustatomos Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinimg, mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj i$silavinimg ir
kvalifikacijg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta
iki 1995 mety) i$silavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo
metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems aukstaji
(aukstesniji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo



kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

22. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i
pedagoginio darbo stazg, sarasg tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

23. Pareiginés algos koeficientas dél pedagoginio darbo stazo pasikeitimo kei¢iamas du kartus
metuose — nuo sausio 1 d. ir nuo rugséjo 1 d.

24. Pareiginés algos koeficiento didinimas dél veiklos sudétingumo, dirbant su specialiuosius
ugdymo poreikius turin¢iais vaikais, perskai¢iuojamas nuo rugsé¢jo 1 d. ir nuo mokslo mety Il pusmecio
pradzios (patvirtinus su Birzy §vietimo pagalbos tarnyba suderinta gimnazijos Svietimo pagalbos gavéjuy,
turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sarasa).

25.Gimnazijos tkio skyriaus vedéjui ir vyriausiajam buhalteriui pareiginés algos minimalus
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis
be kintamosios dalies), o maksimalus koeficientas pagal vadovaujamo darbo patirtj (metais), veiklos
sudétinguma, atsakomybés ir savarankiSkumo lygi, turimas papildomas Zinias ir jgudzius, svarbius
einamoms pareigoms:

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareiginés algos koeficientai (pareigybés lygis A)
iki 5 1,02-1,48
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,12-150
daugiau kaip 10 1,22 -1,52
Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareiginés algos koeficientai (pareigybés lygis B)
iki 5 1,00-1,46
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,10 -1,48
daugiau kaip 10 1,18-1,50

26. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) grupei priskirtos
pareigybés yra §ios: rastinés vedéjas, bibliotekos vedéjas, dietistas, buhalteris, informaciniy technologijy
specialistas, mokytojo padéjéjas, elektrikas, mokytojo asistentas, kiirikas, viréjas, vairuotojas, iikvedys,
sandélininkas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas.

27. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai nustatomi
pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj (metais). Konkretus pareiginés algos koeficientas
specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams nustatomas priklausomai nuo issilavinimo, pareigybés
veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy ziniy ir igiidziy, svarbiy
einamoms pareigoms ir yra ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies:
Pareigingés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

- nuo daugiau | nuo daugiau . .
Ki2 |\ aip2iki5 | kaip5ikigo | daugiaukaip 10
A lygis 0,67-1,05 | 0,67-1,15 0,67-1,25 0,67-1,35
B lygis 0,62-0,95 | 0,62-1,05 0,62-1,15 0,62-1,25
C lygis 0,57-0,85 | 0,57-0,95 0,57-1,05 0,57-1,15

28. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybés
aprasymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, taciau
jos negali prieStarauti Siai sistemai.

29. Darbuotojui igijus aukstesne¢ kvalifikacija, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms



keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasiiilomos darbuotojams, jgijusiems
aukStesne kvalifikacijg. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy
sistema.

30. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir saglygos, darbo laiko normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

31. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apra§ymuose ir/arba darbo sutartyse.

ANTRAS SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

32. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga (MMA) ir minimalus valandinis atlygis (MVA).

33. Minimalus darbo uZmokestis — maZziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

34. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

35. Pareigybés, priskirtos prie nekvalifikuoty darby, gimnazijoje yra $ios: patalpy valytojas,
kiemsargis, darbininkas, budétojas, ribininkas. Siems darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés
algos dydzio pareiginé alga.

111 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

PIRMAS SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

36. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:

36.1. kontaktinés valandos, atsizvelgiant | Gimnazijos mokslo mety ugdymo plana;

36.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy MOKymosi
pasiekimams vertinti (vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu);

36.3. valandos, skiriamos vadovauti klasei ar grupei (vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu);

36.4. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei per mokslo
metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir susitarti rezultatai pagal atskiras veiklas
(priedas);

37.Valandos veikloms mokyklos bendruomenei nustatomos gimnazijos direktoriui ir mokytojui
susitarus. Mokytojas direktoriui pateikia vykdomy veikly sarasa, kuris suderinus su direktoriumi tampa
pagrindu nustatyti valandas veiklai mokyklos bendruomenei apskaiciuoti.



5 5 ANTRAS SKIRSNIS 5 5
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

38. Dirbant daugiau nei vienu etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

39. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj
darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

40. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

41. Uz darba Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSsymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

42. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje, visa komandiruotés laika
paliekama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis, jeigu direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

TRECIAS SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

43. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

44. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

45. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity
darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko
salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

46. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo darbuotojai, kuriems §i funkcija nurodyta pareigybés
apraSyme.

47. Darbuotojy konkretus darbo laikas darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose fiksuojamas
atsizvelgiant ] darbuotojo darbo grafika, suderintg su direktoriumi. Vadovaujantis direktoriaus patvirtintu
Darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos aprasu, dalis funkcijy gali biiti atlickamos nuotoliniu btidu, toks
susitarimas nurodomas darbo grafike. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nuotolinio darbo laikas atskirai
neiSskiriamas.

48. Pasibaigus ménesiui, $io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasirasyti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui, kuris, priimdamas
darbo laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisingumg. Visiskai ir teisingai
iformintas darbo laiko apskaitos ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj darbo
uzmokestj.

KETVIRTAS SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

49. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui grazinti. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

50. Kasmetiniy atostogy minimali trukmé — 20 darbo dieny. Kity atostogy trukmé (pailgintos,
papildomos, nemokamos) gimnazijos darbuotojams numatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés teisés aktais ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis.



51. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui atostogos
suteikiamos savaitémis.

52. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite, atostogos
netrumpinamos.

53. Darbo stazas atostogoms gauti skaiCiuojamas ne pagal pareigas, o pagal darbuotojo
gimnazijoje isdirbtus metus. Atsiradus papildomai pareigybei (susitarimui dél papildomo darbo), darbo
stazas ir laikotarpiai atostogoms skai¢iuoti imami nuo pagrindinés darbo sutarties laikotarpio.

54. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbta laika.

55. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos isdirbus bent puse darbo
metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Pedagoginiams darbuotojams pirmaisiais darbo metais
kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada jie pradéjo dirbti
gimnazijoje. Atostogos uz paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio
susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.
Atostogos ne pagal grafika suteikiamos atskiru direktoriaus jsakymu.

56. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

57. Jeigu darbuotojui pagal turimas kelias pareigybes priklauso skirtingo dydZio kasmetines
atostogos (pailgintos ir minimalios), darbuotojo praSymu i§ trumpesniy kasmetiniy atostogy galima grjzti
1 darba, o kitose pareigose atostogaujama toliau. Tokiu atveju darbuotojui uz pareigas, i kurias grjzo
anksCiau, mokamas darbo uzmokestis. Ankstesnis griZzimas } darba toje pareigybéje neskaitomas kaip
nepanaudotos atostogos.

58. Jei darbuotojas, i¢j¢s kasmetiniy atostogy negali jomis pasinaudoti, kasmetinés atostogos
suteikiamos Saliy sutartu laiku, taciau tais paciais darbo metais. Darbuotojo praSymu pratgsty kasmetiniy
atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie kity mety kasmetiniy atostogy.

59. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Darbuotojo
vidutinis darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas: skai¢iuojamojo laikotarpio darbo uzmokestis dalijamas i$
faktiskai dirbty per ta laikotarpj dieny skaiGiaus. Sis skai¢iavimas (vidutinis dienos darbo uzmokestis)
taikomas ir mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams (jei jie dirba visg darbo savaite¢), nes jiems
taikomas fiksuotas ménesio darbo uzmokestis (nepriklausomai nuo to ménesio dieny ir valandy
skaiciaus).

60. Jei darbuotojas atlicka susitarime dél funkcijy jungimo papildomg funkcija, jo vidutinis
darbo uzmokestis apskaiciuojamas atskirai kiekvienai darbo funkcijai.

61. Jei darbuotojui suteikiamos atostogos savaitémis, apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj,
skaiCiuojamas vidutinis valandinis darbo uzmokestis.

62. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny, darbuotojo atskiru prasymu
iSmokami kartu su visais atostoginiais. Darbuotojo atskiru praSymu atostoginiai gali biiti iSmokeéti jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka (kartu su darbo uzmokesciu).

63. Atleidziant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés), nepanaudotos
atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg. Atleidziant darbuotoja, kai darbuotojas
atostogy nepageidauja, iSmokama piniginé kompensacija.

64. Darbuotojai gali turéti ir tikslines atostogas: né$tumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros,
mokymosi. Sios atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

65. Jeigu Svietimo programa, pagal kurig mokosi darbuotojas, atitinka gimnazijos poreikius, uz
visas mokymosi atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis. Darbuotojui,
besimokanc¢iam pagal gimnazijos poreikiy neatitinkancig programa, mokymosi atostogos gali buti
nesuteikiamos arba uz jas neapmokama.



PENKTAS SKIRSNIS
5 PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA
DARBO UZMOKESTIS UZ DARBUOTOJU PAVADAVIMA, UZ KITUS PAPILDOMUS
DARBUS

66. Darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

66.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

66.2 uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos (darbo funkcijy gretinimas);

66.3 uz jprasta darbo kriivi virSijanig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

67. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis susitarimu dél papildomo darbo, gali nustatyti
priemoka, kuri negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o priemoky suma negali virSyti 80
procenty pareiginés algos, kai nevirsijama jau anksciau sutarto darbo laiko trukmé (Istatymo 10 straipsnis).
Priemokos dydis gali biiti nustatomas procentais arba iSreikStas eurais.

68. Aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos iikio skyriaus vedéjo teikimu,
nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir siilomg dyd;.

69. Uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, gali baiti mokama ( jei uztenka
asignavimy, iSskyrus 69.2.2.):

69.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

69.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

69.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavima ir
1gyvendinimg — vienkartineé 20-30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

69.2. mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, bibliotekininkams, kitiems specialistams
(A, Bir C lygiy):

69.2.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medZiagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartiné arba nustatytg laikotarpj
trunkanti 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

69.2.2. socialiniam pedagogui uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavimg gimnazijoje
(internetinio mokiniy nemokamo maitinimo registravimo zurnalo tvarkymg (darbas su SPIS sistema),
reikalingy dokumenty paruo$ima (reikiamy duomeny surinkimas ir jy jkélimas j sistemg), — 10 procenty
pareiginés algos priemoka;

69.2.3. 10 — 30 procenty priemoka skiriama uz rajono olimpiady/konkursy prizininky (1 — 3
vietos) paruosima;

69.2.4. mokytojui uz visus pareigybés etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie apraSyti
sistemos priede, 10 — 80 procenty priemoka, sumuojant darbams/veikloms skirtas valandas (pamokas),
valandinj vienos valandos (pamokos) su pasiruoSimu jai jkainj padauginus i$ valandy skaiciaus;

69.2.5. ne mazesn¢ kaip 10 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais, priimant
individualy sprendima;

69.2.6. uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé (10—80 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobudzio, trukmés), uz darba, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uZsitesusios ekstremalios situacijos, renovacijos
metu ir pan.).

70. Priemokos skyrimas fiksuojamas direktoriaus jsakymu. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy



buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali buti pakeistas
arba nutrauktas.

71. Darbo uzmokestis uz pavadavimg mokamas uz laikinai nesan¢iy gimnazijos darbuotojy
funkcijy vykdyma:

71.1. mokytojams apmokamos dirbtos kontaktinés valandos ir valandos, skiriamos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

71.2. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 35 straipsniu sujungiant darbo funkcijas (susitarimas dél papildomo darbo);

71.3. kitiems darbuotojams vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsniu —
vadovaujantis susitarimu dél papildomo darbo, kai darbas atlickamas papildomu darbo laiku (funkcijy
jungimas).

72. Darbo uzmokestis mokytojams uz mokyma namuose mokamas, apmokant dirbtas kontaktines
valandas ir valandas, skiriamas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti;

73. Darbo uzmokestis mokytojams uz papildomas ir savarankisko mokymosi Konsultacijas
mokamas uz dirbtas faktines kontaktines valandas.

74. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas vienos valandos jkainis
apskaiCiuojamas taip: koeficientas x pareiginés algos bazinis dydis : 144 (1512 metinés valandos : 10,5
mokymosi ménesiy).

75. Darbuotojui, atsizvelgiat j susitarimg dél papildomo darbo, priemoka arba darbo uzmokestis
uz papildoma darbg arba pavadavima skiriami gimnazijos direktoriaus jsakymu ir mokami tol, kol
darbuotojas vykdo papildomas funkcijas. Jsakyme nurodomos darbuotojo atlickamos funkcijos ir
apmokejimo salygos uz ty funkcijy vykdyma.

76. Laikini, trumpalaikiai (ne ilgesni kaip 12 mén. laikotarpiui) jsipareigojimai dél papildomy
darby (pavadavimo, papildomy funkcijy atlikimo ir kt.), esant darbuotojo sutikimui gali biiti forminami
direktoriaus jsakymu ir darbo sutartyje gali biti nefiksuojami. Sis jsakymas yra neatsiejama darbo
sutarties dalis. Dokumentas turi biiti pasirasytas abiejy darbo sutarties Saliy.

77. Papildomi darbai ir funkcijos, trunkantys ilgiau kaip 12 ménesiy, fiksuojami kaip
susitarimas d¢l papildomo darbo (darbo sutarties priedas).

SESTAS SKIRSNIS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

78. Gimnazijoje darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemonés:

78.1. padéka (gali biti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

78.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 3 dienas, i$ jy ugdymo
proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

78.3. vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Gimnazijos
turimy sutaupyty 1ésy):

78.4. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir didelio masto
darbuotojo vykdomy funkcijy pozitriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Gimnazijos strategijos kiirimo
ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1¢Sas Gimnazijai; administravimo
procesy optimizavimas ir pan.), darbuotojui skiriama 70 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka,
priklausomai nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmes;

78.5. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés aprase
nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu;

79. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos fondui.

80. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti



lukescius.
81. Darbuotojai, deklaruojantys pagal Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas,
jei buvo nustatyti pazeidimai, neskatinami.

SEPTINTAS SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

82. Darbuotojy, i$skyrus biudZetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencijg (jglidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

83. Darbuotojo (taip pat ir biudzetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas darbovietéje,
kurioje yra vertinama jo veikla.

84. Ukio skyriaus vedéjui, vyriausiajam buhalteriui, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems
darbuotojams (C lygio) 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,, D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka, i§skyrus metiniy uzduociy nustatymga.
Lukesciai del 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

85. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, skyriaus vedéjui 2023 m. mety veiklos vertinimas
atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio
11d. jsakymo Nr. V-48 redakcijos Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
nuostatais. Likes¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

86. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uzmokescio sudétiné dalis islieka 2024 m. po atlikto
vertinimo uz 2023 m.: ,,labai gerai“ jvertinus darbuotojo veikla, skiriama 15 proc. 2023 m. nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis; jvertinus veiklg ,,gerai — ne maziau kaip 5
procentai.

87. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg kiekvienais
metais, atsizvelgiant | Gimnazijos turimas léSas.

ASTUNTAS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

88. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: avansas uz
pirma meénesio pus¢ mokamas iki einamojo ménesio 30 dienos, o likusi dalis — iki sekan¢io ménesiol0
dienos. Darbuotojui pageidaujant, darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg.

89. Avansiné dalis mokama nevirSijant 40 procenty iSmokamo darbuotojui ménesio darbo
uzmokescio.

90. Jei mokéjimo terminas sutampa su poilsio arba Sventine diena, mokéjimas perkeliamas i
ankstesne diena.

91. Darbo uzmokesCio apskaita gimnazijoje tvarkoma naudojant buhaltering programa
BONUS.

92. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése darbo
uzmokescio kortelése, kurios saugomos jstatymy nustatyta tvarka.

93. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaita.

94. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj, ne véliau kaip iki



sekanc¢io ménesio 6 d.

DEVINTAS SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

95.18 priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskaiiuojami jstatymy nustatyti mokesciai (gyventojy
pajamy mokestis, valstybinio socialinio draudimo jmokos, atskaitymai pensijy fondui).

96. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

97. Kitos iSskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

97.1.grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

97.2. grazinti sumoms, permokétoms d¢l skai¢iavimo klaidy;

97.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

97.4.18ieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba del
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai Darbo kodekso 55 ir 58 str.);

97.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, i§duoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

98. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

DESIMTAS SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

99. Darbuotojui ligos atveju uz pirmas dvi ligos dienas mokama 62,06 procenty vidutinio darbo
uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

100. Skaiciuojamas laikotarpis yra trys paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ ta
meénesj, uz kurj mokama nedarbingumo pasalpa.

101. Nedarbingumo pasalpa iSmokama kartu su to ménesio darbo uzmokesciu.

102.Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

VIENUOLIKTAS SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

103. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty 1ésy
(savivaldybés biudzeto).

104. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota istatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati
skiriama iki 2 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

105. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei), tévui (jtéviui)) i§ gimnazijai skirty 1éSy iSmokama 1 MMA materialiné paSalpa, jeigu yra
pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

106. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartag metuose.

107. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

108. Sistema skelbiama gimnazijos interneto svetain¢je www.vabalninkomokykila.lt.

109. Gimnazijos direktorius turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

110. Prie$ nustatant ar keiiant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

SUDERINTA

Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijos
Darbo tarybos pirmininké

Zita Janeliukstyte


http://www.vabalninkomokykla.lt/

Birzy r. Vabalninko alio Sruogos
gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos
priedas

Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veiklos gimnazijos bendruomenei

Rodikli | Rodiklio Rodiklio paaiskinimas Kriterijus Val. skaicius per | Kontrolé
o Nr. pavadinimas savaite
1. Veiklos susijusios | 1.1.Dalyvaudamas jstaigos, kaip | 1.1.1. Iki 5 pamoky per savaite. 0,12 (5 val. /metus) | Metinis pokalbis.
su profesiniu | besimokancios bendruomenés, | 1.1.2. 5-15 pamoky per savaite 0,25 Savianalizés
tobuléjimu tarpinstitucinio 1.1.3. 15 ir daugiau pamoky per savaitg | 0,5 anketa.
bendradarbiavimo veiklose: Skaitmeniniy
stebédamas  ir  aptardamas mokymo
ugdomasias veiklas (pamokas) priemoniy
1.2.Dalyvaudamas neformaliojo | 1 et. 30 elektroniné erdvé
suaugusiyjy Svietimo veiklose: | 0,9 et. 25 ,Ugdymo sodas®.
programose, seminaruose, | 0,8 et. 20
konferencijose, trumpalaikése ir | 0,7 et. 15
ilgalaikése stazuotése 0,6 ir maZiau et. 10
1.3.Analizuodamas ~ mokytojy 0,12 (5 val./metus)
veiklg reglamentuojancius
dokumentus
1.4.Gilindamas  kompetencijas | 1.4.1.1ki 15 pamoky per savaite 0,12 (5 val./metus)
savisvietos budu 1.4.2. 15 ir daugiau pamoky per savaite | 0,25
VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI
2. Veiklos, kurias | 2.1.Tévy, globéjy, ripintojy | 2.1.1. Iki 15 pamoky per savaite 0,12 (5 val. /metus) | Jrasai el.dienyne.
mokytojas privalo | informavimas, konsultavimas ir | 2.1.2. 15 ir daugiau pamoky per savaite | 0,25
atlikti  mokyklos | bendradarbiavimas su jais dél
bendruomenei mokiniy ugdymosi ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy
2.2.bendradarbiavimas su 0,25
mokyklos darbuotojais mokiniy
ugdymo klausimais
2.3.mokyklos  administracijos | 2.3.1. Budéjimas gimnazijoje per | 0,25 Gimnazijos
inicijuotos  veiklos,  skirtos | pertraukas ir renginiy metu. direktoriaus




mokyklos  veiklai  planuoti, | 2.3.1.1. Budéjimas KDC per pertraukas | 0,5 jsakymai.
organizuoti ir renginiy metu. Grafikai.

2.3.2. Tvarkaras¢io sudarymas ir |3

koregavimas.

2.3.3. Duomeny apsaugos kontrolé. 1

234. Savanoriy veiklos | 1

koordinavimas.

2.3.5. Gimnazijos tradiciniy renginiy | 3

organizavimas.

2.3.6. Etnokultiiros veiklos | 1

koordinavimas.

2.3.7. El. dienyno administravimas. 2

2.3.8. Duomeny perdavimo sistemos | 1

KELTAS administravimg.

2.3.9. Gimnazijos uniformy jsigijimo | 0,5

koordinavimas.

2.3.10. Kulttros paso administravimas | 0,75

2.3.11. Informaciniy stendy | 1

atnaujinimas

2.3.12. SLURS koordinavimas. 1

2.3.13. UTA darbo grupés nariai. 0,5
3.1. 3.1.1.dalyvavimas, vadovavimas | 3.1.1.1.  Vadovavimas darbo | 0,75 Gimnazijos
Bendradarbiavim | darbo grupéms ar komisijoms, jy | grupei/komisijai direktoriaus
o veiklos, skirtos | veiklos  administravimas ar | 3.1.1.2. Dalyvavimas darbo | 0,5 isakymai.
mokyklos veiklai | koordinavimas grupéje/komisijoje Darbo
planuoti, tobulinti, 3.1.1.3. Darbo grupés sekretorius 0,25 grupiy/komisijy
pozityviam 3.1.1. 4. Vaiko gerovés komisijos | 0,5 protokolai.
mokyklos nariai. Darbo grupiy
mikroklimatui 3.1.1.5. Vaiko gerovés komisijos | 0,75 planai.
kurti, ugdymo ir sekretorius Renginiy
Svietimo pagalbos 3.1.1.6. [sivertinimo grupés | 1 programos.
kokyhbei, pirmininkas
mokykloje 3.1.1.7. Isivertinimo grupés nariai 0,75
ugdomy mokiniy 3.1.1.8. OPKUS grupés vadovai 0,25

saugumui

3.1.1.9. OPKUS grupés nariai

0,12 (5 val./metus)




uZztikrinti 3.1.1.10. Vadovavimas | 0,5
inventorizacijos komisijai
3.1.1.11. Inventorizacijos komisijos | 0,25
nariai
3.1.1.12.Turto nuraSymo komisijos | 0,25
nariai
3.1.1.13.Valgiaras¢iy ir maitinimo | 0,25
atitikties tikrinimo vykdytojas
3.1.2.dalyvavimas mokyklos | 3.1.2.1.Vadovavimas tarybai. 0,5
savivaldos veikloje ir/ar | 3.1.2.2. Tarybos nariai. 0,25
savivaldos veiklos | 3.1.2.3. Mokiniy savivaldos | 1
administravimas koordinavimas.
3.1.3.mokyklos  renginiy  ar | 3.1.3.1. Dalykiniy renginiy ar tiksliniy | 0,25
tikslinly ~ edukaciniy  veikly | edukaciniy  veikly  organizavimas
organizavimas ir dalyvavimas | (pagrindinis ir vidurinis ugdymas).
jose 3.1.3.2. Dalykiniy renginiy ar tiksliniy | 0,5
edukaciniy  veikly  organizavimas
(pradinis ugdymas)
3.1.3.3. Reprezentacijai skirty | 1
suvenyry gaminimas
3.1.4.mokyklos IT diegimo ir|3.1.4.1. Interneto svetainés | 2
taikymo  ugdymo  procese, | administravimas.
socialiniy tinkly grupiy veiklos | 3.1.4.2. Gimnazijos facebook paskyros | 1
koordinavimas administravimas.
3.1.4.3.Skaitmeninés mokymo(si) | 0,25
aplinkos EDUKA naudojimas ugdymo
procese.
3.1.4.4. Naujy programy diegimas. 0,25
3. 2. Mokyklos | 3.2.1.bendry dalyko ir ugdymo | 3.2.1.1.VVadovavimas metodinei | 1 Metodiniy  grupiy
ugdymo  turinio | srities veikly koordinavimas ir | grupei. planai, protokolai.
formavimo veiklos | dalyvavimas jose 3.2.1.2. Metodinés grupés sekretorius. | 0,75
3.2.1.3. Metodinés grupés narys. 0,5

3.2.2.mokyklos ugdymo turiniui
jgyvendinti  skirty programy,
dalyko kurso ar dalyko modulio

3.2.2.1. Iki 5 pamoky
3.2.2.2. 5 ir daugiau pamoky per
savaite

0,12 (5 val./metus)
0,25




programy rengimas 3.2.2.3. Pradinis ugdymas 0,5

3.2.3.mokyklos projekty, skirty | 3.2.3.1. llgalaikio (4-6 mén.) projekto | 0,5 Gimnazijos
mokyklos ugdymo turiniui kurti | rengimas ir jgyvendinimas. direktoriaus
ir jgyvendinti, rengimas ir jy | 3.2.3.2. llgalaikio (1-3 mén.) projekto | 0,25 jsakymai.
igyvendinimas rengimas ir jgyvendinimas. Projektai.

3.2.3.3. Trumpalaikio (iki 1 mén.)
projekto rengimas ir jgyvendinimas.

0,12 (5 val./metus)

3.2.3.4. Projektinio metodo | 0,25
1gyvendinimas, konsultavimas.
3.2.4.dalyvavimas 3.2.4.1 Kengtra, King, ,Sveikatg | 0,5
tarptautiniuose, nacionaliniuose | stiprinanti mokykla®, Jaunimo dieny
ir/ar regioniniuose projektuose | projektas, Kiti projektai.
ir/ar jy jgyvendinimas 3.2.4.2.Informacijos apie projektus | 2
paieska ir naujy projekty rengimas.
3.2.5.informaciniy 3.2.5.1. Informaciniy komunikacijos | 0,25 Pamoky stebé&jimo
komunikacijos technologijy | technologijy  taikymas ugdymo protokolai.
taikymo  ugdymo  turinyje, | turinyje.
skaitmeninio ugdymo turinio | 3.2.5.2. Skaitmeninio ugdymo turinio | 0,5

kiirimo veikly koordinavimas

kirimo veikly koordinavimas.

3.2.6.Edukaciniy erdviy,
mokymosi  aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir prieziiira

6.2.1. Iki 15 pamoky per savaite
6.2.2. 15 ir daugiau pamoky per savaitg
6.2.3. Gimnazijos edukaciniy erdviy

0,12 (5 val./metus)
0,25

apipavidalinimas. 0,5
3.3. Konsultavimo | 3.3.1.Pedagoginiy  darbuotojy | 6.3.1.1. Konsultavimas kalbos kulttros | 0,25 Gimnazijos
ir patirties | dalykinis, didaktinis | klausimais. direktoriaus
sklaidos veiklos konsultavimas 6.3.1.2.Dalijimosi patirtimi ,,Kolega- | 0,25 jsakymai.
kolegai* koordinavimas.
6.3.1.3.Didaktinés konsultacijos. 0,5
6.3.1.4. PraneSimy rengimas ir | 0,25
pristatymas.
3.3.2.kvalifikacijos  tobulinimo 0,5 Programa.
programy  rengimas ir jy
jgyvendinimas mokykloje
3.4. Vertinimo, | 3.4.1.brandos egzaminy, | 6.4.1.1. Vertinimas (PUPP,NMPP). 0,25 Gimnazijos

ekspertavimo

pagrindinio ugdymo pasiekimy

6.4.1.2. Vykdymas (BE,

0,12 (5 val./metus)

direktoriaus




veiklos patikrinimy, nacionaliniy | PUPP,NMPP). jsakymai.
mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas
ir rezultaty vertinimas
3.4.2.mokyklos inicijuoty 0,25
mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy uzduociy rengimas
3.4.3.mokytojy praktinés veiklos | 6.4.3.1.Veikla atestacinéje komisijoje. | 0,12 (5 val./metus)
ir/ar ugdymo proceso vertinimas | 6.4.3.2.Atestacinés komisijos | 0,25
sekretorius
3.5. Mokiniy | 3.5.1.  edukaciniy  renginiy, 0,25 Gimnazijos
ugdymosi konkursy, olimpiady, iSvyky direktoriaus
poreikiams organizavimas ir dalyvavimas isakymai.
tenkinti  skirtos | jose Programos.
edukacinés, 3.5.2.olimpiady, konkursiniy 0,25 Nuostatai.
ugdomosios uzduociy rengimas ir mokiniy
veiklos darby vertinimas
3.5.3.mokiniy konsultavimas | 3.5.3.1.Lietuviy k. iki 20 pamoky per | 0,75 Konsultacijy
jiems rengiantis olimpiadoms, | savaite. tvarkarasciai.
konkursams, varZyboms ir pan. | 3.5.3.2. Lietuviy k. 20 ir daugiau | 1
pamoky per savaitg.
3.5.3.3. Uzsienio kalba - iki 5 pamoky | 0,25
per savaite.
3.5.3.4. Uzsienio kalba 5 ir daugiau | 0,5
pamokos per savaitg.
3.5.3.5. Matematika iki 10 pamoky per | 0,25
savaite.
3.5.3.6. Matematika 10 ir daugiau | 0,5
pamoky per savaite.
3.5.3.7. Informacinés technologijos. 0,25
3.5.3.8. Gamtamokslinis ugdymas iki 5 | 0,25
pamoky per savaite.
3.5.3.9. Gamtamokslinis ugdymas 5ir | 0,5

daugiau pamokos per savaitg.




3.5.3.10. Socialinis ugdymas. 0,5

3.5.3.11. Meninis ugdymas 0,5

3.5.3.12. Dorinis ugdymas 0,25

3.56.3.13. Pradinis ugdymas (visi | 0,75

dalykai)

3.5.4. mokiniy ugdymo Karjerai | 6.5.4.1.Koordinavimas. 0,25 Gimnazijos
veikly vykdymas 6.5.4.2.Veikly vykdymas 0,12 (5 val./metus) | direktoriaus
1sakymai.
Irasai el. dienyne.

3.6. 6.6.1. Renginys (projektas) 0,25 Gimnazijos
Bendradarbiavim | gimnazijoje. direktoriaus
0 su mokyklos | 6.6.2. Renginys (projektas) jsakymai.
partneriais rajone ar Salyje. 0,5 Programos.
veiklos, 6.6.3. Bendradarbiavimas su
apimancios partneriais. 0,12 ( 5 val./metus)
bendruy projektu,
renginiy
organizavimg ir jy
jgyvendinima
mokykloje ir uz

jos ribu.







